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 وصف وظ��ف

امج: دائرة ال  دائرة ال�ب
 : ي

 أول برامج الضفة الغ���ة مدير  المس� الوظ��ف
   رام هللالموقع: 

 : امج المسؤول المبا�ش  مدير ال�ب
اف ع� محفظة برامج "تعاون" لل  الأول  مدير ال يتو�  الهدف العام للوظ�فة:  ات�ج�ة والإ�ش ي الضفة الغ���ة الق�ادة الاس�ت

امج �ض �ب
 لأع� معاي�ي الفعال�ة والمساءلة 

�
ي الضفة الغ���ة، مع ضمان تصم�م وتنف�ذ جميع المبادرات وفقا

المنصب مسؤول   ا والأثر. هذ �ض
ض والمؤسسة، ودعم نمو واستدامة محفظة  ا�ات، وضمان الامتثال لمتطلبات المانحني امج، وتع��ز ال�ث عن توج�ه تط��ر ال�ب

 .التنم�ة الخاصة بـ "تعاون". 
 

 والمسؤول�اتالمهام  
 

امج  ات�ج�ة لل�ب  أ. الق�ادة الاس�ت
ي الضفة الغ���ة •

اف ع� برامج "تعاون" �ض ي والتنف�ذ والإ�ش ات��ب  .ق�ادة التخط�ط الاس�ت
ي والأول��ات القطاع�ة للمؤسسة • ات��ب امج مع الإطار الاس�ت  .ضمان مواءمة محافظ ال�ب
ات�ج�ة المؤسسة إ� خطط برامج�ة قابلة للتنف�ذ وأول��ات �شغ�ل�ة •  .تح��ل اس�ت
ي وتقي�م الاحت�اجات •

امج بناءً ع� التحل�ل الس�ا�ت  .تحد�د الفرص الناشئة لتوسيع ال�ب
مجة المتكاملة ع�ب القطاعات المواض�ع�ة لتعظ�م الأثر والاستدامة •  .تع��ز نهج ال�ب

امج وحشد الموارد  ب. تط��ر ال�ب
امج عال�ة الجودة (Concept Notes) ق�ادة إعداد مذكرات المفاه�م • ات�ج�ات ال�ب حات واس�ت  .والمق�ت
ف  • حات التم��ل التنافس�ة المتوافقة مع أول��ات المانحني اف ع� إعداد مق�ت  .الإ�ش
ن و�دارة العلاقات معهم •  .دعم التواصل مع المانحني
المستقبل�ة • المشار�ــــع  خطط  وتط��ر  المؤسس�ة  عات  الت�ب جمع  ات�ج�ات  اس�ت ي 

�ف  Pipeline) المساهمة 
Development). 

امج والأثر والتعلم   ج. جودة ال�ب
امج •  .ضمان جودة وأهم�ة وفعال�ة تنف�ذ ال�ب
اف ع� أنظمة المتابعة والتقي�م والمساءلة والتعلم •  .(MEAL) الإ�ش
مجة القائمة ع� الأدلة والإدارة التك�ف�ة •  .تع��ز ال�ب
ي الوقت المحدد و�جودة عال�ة •

ض �ض  .ضمان تقد�م تقار�ر المانحني
امج والدروس المستفادة •  .دعم توثيق نتائج ال�ب

 د. ق�ادة الف��ق وتط��ر القدرات
امج • ي ال�ب

ي لموظ�ف اف والتوج�ه الفيف  .توف�ي الق�ادة والإ�ش
 .خلق بيئة عمل تعاون�ة وموجهة نحو تحقيق النتائج •
ي  • ف ودعم مبادرات التط��ر المهيف  .تحد�د احت�اجات بناء القدرات للموظفني

اف الما�ي والتشغ��ي   ه. الإ�ش
امج وضمان إدارة مال�ة كفؤة ومتوافقة مع المعاي�ي  • ان�ات ال�ب ض اف ع� م�ي  .الإ�ش
ان�ة، ومعدلات ال�ف، والتوقعات المال�ة مقابل الخطط المعتمدة • ف  .مراقبة أداء الم�ي
 .التنسيق الوثيق مع فرق الشؤون المال�ة والعمل�ات •
ي  •

 .ضمان الإدارة السل�مة للمخاطر والتخط�ط العمل�ايت
ا�ات والتنسيق والتمث�ل  و. ال�ث

ي  •
ي المجتمع المديف

 .بناء وص�انة علاقات ق��ة مع المنظمات غ�ي الحكوم�ة المحل�ة والجهات الفاعلة �ف
كاء القطاع الخاص، والمؤسسات الأ�اد�م�ة •  .تع��ز التعاون مع الهيئات الحكوم�ة، و�ش
ا�ة • ي منتد�ات التنسيق، والشبكات القطاع�ة، ومنصات ال�ث

 .تمث�ل "تعاون" �ف
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 ز. إدارة المخاطر والامتثال  •
امج • ي تؤثر ع� تنف�ذ ال�ب  .تحد�د المخاطر العمل�ات�ة والمال�ة والس�اق�ة الىت
امج • ي تخط�ط ال�ب

 .ضمان دمج تداب�ي التخف�ف من المخاطر �ض
ض والس�اسات المؤسس�ة •  .ضمان الامتثال للوائح المانحني
امج الأخلاق�ة والمسؤولة •  .تع��ز ممارسات إدارة ال�ب

 
 

ات المطل��ة   المؤهلات والخ�ب
ي دراسات التنم�ة، أو الإدارة العامة، أو التنم�ة الدول�ة، أو الاقتصاد، أو العلوم الاجتماع�ة، أو أي  •

درجة الماجست�ي �ف
 .مجال ذي صلة

ة لا تقل عن  • ي برامج التنم�ة.  10خ�ب
 سنوات من المسؤول�ة المتصاعدة �ف

امج.  5 • ي إدارة ال�ب
ي دور ق�ادي �ف

 سنوات ع� الأقل �ف
•  . ف امج المعقدة الممولة من المانحني ي إدارة ال�ب

ة مثبتة �ف  خ�ب
، أو المؤسسات الدول�ة).  • ف ف الثنائيني ف (وكالات الأمم المتحدة، بنوك التنم�ة، المانحني ف المؤسسيني ي العمل مع المانحني

ة �ف  خ�ب
، وخاصة الضفة الغ���ة   • ي  درا�ة ق��ة بالس�اق الفلسطييض

 
 ال�فاءات الجوه��ة 

امج • ي وق�ادة ال�ب ات��ب  .التفك�ي الاس�ت
ف  • حات والتواصل مع المانحني ي كتابة المق�ت

 .مهارات ق��ة �ف
ان�ات • ن  .الإلمام الما�ي و�دارة الم�ي
ا�ات • اك أصحاب المصلحة و�ناء ال�ش  .إ�ش
ف  •  .ق�ادة الف��ق وتط��ر الموظفني
 .القدرة ع� إدارة محافظ برامج معقدة •
�ة (كتابة ومحادثة • ن ن الع���ة والإنجل�ي   إتقان اللغتني

 
 


