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 وصف وظيف 

  :  
 تعليم   استشاريالمسمى الوظيف 

 مكان العمل: غزة 

: مدير   رعاية الأيتام ل  نور  مبادرةالمسؤول المباشر

 المهام والمسؤوليات:  

ي يعيشها قطاع غزة إعداد خطط العمل   •
الفئة المستهدفة والظروف الت  التعليم السنوية بما يتلاءم مع احتياجات  التخطيط لمشاري    ع 

 . ي
وع وضمان تنفيذها وفق الجدول الزمت   الشهرية بالتعاون مع فريق المشر

اف على تنفيذ أنشطة المشاري    ع التعليمية لطلبة المدارس ورياض الأطفال.  •  الإشر

 التنسيق مع المؤسسات التعليمية المعنية والمؤسسات المحلية.  •

متابعة تنفيذ المشاري    ع مع المؤسسات المحلية التنفيذية المراكز التعليمية لضمان بيئة تعليمية دامجة وآمنة، اخذين بالاعتبار الدعم   •

 النفسي والاجتماعي والحماية للأطفال ومقدمي الرعاية. 

 جمع البيانات الميدانية وتحليلها وتوثيق الأنشطة ورفع تقارير مرحلية للإدارة.  •

 ضمان دمج مفاهيم حماية الطفل والمساواة والدمج الاجتماعي ضمن جميع الأنشطة.  •

نامج.  • وع بالتنسيق مع فريق البر ي إعداد التقارير الفنية والمالية للمشر
 
 المشاركة ف

ونية.  •  التأكد من تحديث البيانات على المنصة الإلكب 

نامج • كلف بها من قبل مدير البر
ُ
 .أي مهام أخرى ت

 

ات المطلوبة:    المؤهلات العلمية والعملية والخبر
 

بوي، الخدمة الاجتماعية أو مجال ذي صلة.  • بية، علم النفس الب  ي الب 
 شهادة بكالوريوس ف 

ة لا تقل عن   • ي إدارة أو تنفيذ مشاري    ع تعليمية، ويفضل العمل مع الأيتام.   7خبر
 سنوات ف 

ي والتعامل مع الأطفال.  •
ي التنسيق والعمل الميدان 

 مهارات جيدة ف 

 .قدرة عالية على إعداد التقارير واستخدام أدوات المتابعة والتقييم •

       Microsoft Officeإجادة استخدام برامج  •

ية.  •  اجادة اللغة العربية والانجلب  

 القدرة على التواصل الفعال والجيد مع الزملاء والمؤسسات المنفذة والعمل ضمن فريق.  •

ي بيئات العمل غب  الآمنة.  •
وح أو ف  ي أماكن الب  

ي العمل ف 
ة ف   خبر

اف محدود.  •  القدرة على العمل مع إشر

ية.  •  اجادة اللغة العربية والانجلب  

ام بخصوصية المعلومات والبيانات سواء على المستوى الفردي او المؤسسات المنفذة.  •  الالب  

اف محدود وبيئات مختلفة  •  . القدرة على العمل مع إشر

 

 : الكفاءات المطلوبة

ئ لكل طفل •  .الإيمان بحق التعليم الشامل والمتكاف 

 والاتصال والتواصل.  .مهارات إدارة الوقت وتنظيم الأولويات •

ام بقيم الحماية ورعاية الطفل والمساءلة •  .الالب  

ر.  • ، والشية وعدم إلحاق الض  ام بمدونة قواعد السلوك، ومعايب  الدنيا للعنف القائم على النوع الاجتماعي  
 الالب 

، ومنع الاستغلال و  • ي ذلك المعايب  الدنيا للعنف القائم على النوع الاجتماعي
الانتهاك الإلمام بالمبادئ التوجيهية والمعايب  الإنسانية، بما ف 

 .  الجنسيي  
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 العلاقات الوظيفية: 

•  
 
 مع مدير برنامج رعاية الأيتام.   : عموديا

 أ •
 
امج الأخرى. : فقيا ي مؤسسة التعاون مثل الاعلام والتمويل والبر

 
نامج والدوائر الاخرى ف  مع فريق البر

 
   :نوع العقد

 استشاري.  –دوام كامل  

 


